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VORWORT

HANDWERK IST

NACHHALTIGKEIT.

Denn nur durch qualitativ hochwertige, langanhaltende 

Leistungen können wir die Bedürfnisse unserer Kunden erfüllen 

und gleichzeitig langfristig Ressourcen sparen.

Seit mehr als 115 Jahren sind wir ein stolzer Teil unserer 

Region. In diesem Sinne sehen wir uns auch in einer 

Vorbildrolle, denn wir wollen diese unterstützen

und gleichzeitig ein Vorreiter für positive Veränderungen sein.

Letztes Jahr haben wir unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht 

inklusive unseren Nachhaltigkeitszielen und Kennzahlen zum 

Jahr 2019 veröffentlicht. Wir sind stolz, Ihnen dieses Jahr 

wieder über unsere Nachhaltigkeitsstrategie und unsere Ziele 

zum Umweltschutz und sozialen Aspekten zu berichten. 

Nachhaltigkeit ist schon lange Teil unserer Unternehmenskultur 

und wir hoffen, auch Sie durch diesen Bericht nicht nur über 

unsere Handlungen zu informieren, sondern Sie auch weiter für 

das Thema Nachhaltigkeit zu begeistern.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß bei der Lektüre. 

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen in diesem 
Bericht die männliche Form verwendet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten 
gleichermaßen für alle Geschlechter. 
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N E U I G K E I T E N  A U S

U N S E R E M  N A C H H A LT I G K E I T S P R O G R A M M

3

DARAN ARBEITEN WIR
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P R O Z E S S E  &  S TA N D A R D S
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Status:

In Bearbeitung
Unsere wesentlichen Themen

8 – Nachhaltiges Wachstum

12 – Steigerung der Ressourceneffizienz bei uns

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

Unternehmensweite Verfügbarkeit von 

Wissen durch die Nutzung von Smart 

Devices, eines Workflow Management 

Systems sowie virtueller Assistenten.
Nutzung digitaler Systeme für ein 

papierloses Büro.

MASSNAHME

Als erster Schritt wurde das PETERS 

Service Portal geschaffen. Hier 

können Formblätter intern schnell 

gefunden, befüllt und in Auftrag 

gegeben werden. Zum Zeitpunkt der 

Entstehung des Berichts wurden 

bereits 2.324 Anträge erfolgreich über 

das Portal abgewickelt.

ZIEL WIRKUNG

Dadurch haben wir eine Verringerung 

des Zeit- und Ressourcenaufwandes 

erzielt. Unsere Kunden profitieren 

damit von schnelleren Abläufen. 

Zusätzlich werden Fehler vermieden 

und unsere Mitarbeitenden können 

sich auf die wesentlichen Aspekte 

ihrer Arbeit konzentrieren.
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Status:

In Bearbeitung

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

Weiterentwicklung und Integration 

eines internen Kontrollsystems zur 

Sicherstellung von Compliance-

Grundsätzen und Integrität.

MASSNAHME

Mit der Besetzung der Stelle unseres 

internen Revisors haben wir einen 

weiteren Schritt gegen Korruption 

gesetzt. Die Entwicklung des internen 

Kontrollsystems ist seither in vollem 

Gange.

ZIEL WIRKUNG

Wir minimieren unsere Risiken und 

stellen die Einhaltung von Richtlinien 

und Gesetzen sicher. Damit streben 

wir nachhaltiges Wachstum für unser 

Unternehmen, unsere Region und 

unsere Kunden an.

Unser wesentliches Thema 

8 – Verlässlicher und starker Arbeitgeber
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Status:

In Bearbeitung

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

Teamgeist als zentrales 

Unternehmensziel.

MASSNAHME

Wir organisieren regelmäßige 

Teamevents und stärken so den 

Teamgeist. Zusätzlich veranstalten wir 

unternehmensinterne Gewinnspiele 

und Events, beispielsweise unsere 

Tipp-EM zur Fußballeuropa-

meisterschaft im Jahr 2021.

ZIEL WIRKUNG

So verbessern wir die Zufriedenheit 

unserer Mitarbeitenden, die 

Unternehmensverbundenheit, die 

Motivation, Effizienz und 

Einsatzbereitschaft. Unsere 

Mitarbeitenden sind ein maßgeblicher 

Teil unseres Unternehmens und 

repräsentieren dieses in der Region.

Unsere wesentlichen Themen

8 – Verlässlicher und starker Arbeitgeber

4 – Fokus auf Personalentwicklung
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Status:

Meilenstein erreicht

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

Optimierung des Energieträgeranteils

(München und Ingolstadt).

MASSNAHME

Im Jahr 2020 wurde der Wechsel zu 
Ökostrom durchgeführt. Seit Beginn 

des Jahres 2021 werden die 
Standorte München und Ingolstadt mit 
Ökostrom aus den Wasserkraftwerken 

der Donau versorgt.

ZIEL WIRKUNG

Dadurch verringern wir unseren 
Ausstoß von Treibhausgasen und 

setzen ein Zeichen für die 
Energiewende. Gleichzeitig werden 
wir der Vorbildrolle, welche wir uns 
zum Ziel gesetzt haben, gerecht.

Unsere wesentlichen Themen

13 – Minimierung der eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel

7 – Bezahlbare und saubere Energie
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Status:

Meilenstein erreicht

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

Reduktion des Stromverbrauchs durch 

LED-Beleuchtung

(Ingolstadt & München).

MASSNAHME

Bei der Einrichtung neuer Büroräume, 

wie die in der Kobellstraße in 

Ingolstadt und in München, wurden 

ausschließlich LED-Lampen installiert. 

Dadurch verringern wir unseren 

Stromverbrauch verglichen mit dem 

Verbrauch herkömmlicher 

Beleuchtung um 41.249 kWh im Jahr.

ZIEL WIRKUNG

Unser Stromverbrauch und die damit 

zusammenhängenden Kosten können 

somit, bei gleichzeitiger Verringerung 

des Ausstoßes von Treibhausgasen, 

reduziert werden. Zusätzlich werden 

unsere Mitarbeitenden zum Thema 

Energiewende sensibilisiert.

Unsere wesentlichen Themen

7 – Bezahlbare und saubere Energie

12 – Steigerung der Ressourceneffizienz bei uns
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Status:

Meilenstein erreicht

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

Einführung eines Abfallkonzepts

für Büroräume

(Ingolstadt und München).

MASSNAHME

Im Jahr 2020 wurde erfolgreich ein 

standardisiertes Abfallkonzept für die 

Büroräume implementiert. Dabei sind 

entsprechende Entsorgungsbehälter 

und Anleitungen zur korrekten 

Trennung von Müll aufbereitet und 

bereitgestellt worden.

ZIEL WIRKUNG

Durch diese Maßnahme leisten wir 

einen Beitrag zur besseren Verwertung 

von Abfällen und Rohstoffen. 

Zudem leben wir positive 

Verhaltensweisen vor, die unsere 

Mitarbeitenden in ihr privates Leben 

übertragen können.

Unser wesentliches Thema 

12 – Steigerung der Ressourceneffizienz bei uns



• GEBRÜDER PETERS •• GEBRÜDER PETERS • 10

U P D AT E  U N S E R E R

N A C H H A LT I G K E I T S K E N N Z A H L E N

UNSERE VERBRÄUCHE

UND EMISSIONEN

2020
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Absoluter Verbrauch in Liter Liter pro 100.000 Euro Gesamtleistung

60.000
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30.000

15.000

0
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0

2018 2019 2020

22,89 39,95 57,12

2018 2019 2020

* GEBRÜDER PETERS Gebäudetechnik GmbH – Standort Ingolstadt; GEBRÜDER PETERS München GmbH 

16.940 37.311 53.348
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Absoluter Verbrauch in Liter Liter pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020

501,97 442,10 477,12

2018 2019 2020

* GEBRÜDER PETERS Gebäudetechnik GmbH – Standort Ingolstadt; GEBRÜDER PETERS München GmbH 

371.433 412.886 445.632
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Liter Benzinverbrauch pro Fahrzeug Liter Dieselverbrauch pro Fahrzeug

344 Fahrzeuge

2019 2020

1.495,96 1.295,44

37 Fahrzeuge

54 Fahrzeuge

2019 2020

* GEBRÜDER PETERS Gebäudetechnik GmbH – Standort Ingolstadt; GEBRÜDER PETERS München GmbH 

1.008,41 987,93

1.010

1.005

1.000

990

985

995

1.600

1.500

1.300

1.200

1.100

1.400

276 Fahrzeuge



• GEBRÜDER PETERS •

STROMVERBRAUCH*
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Absoluter Verbrauch in kWh kWh pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020

366,62 333,78 304,97

2018 2019 2020

* GEBRÜDER PETERS Gebäudetechnik GmbH – Standort Ingolstadt; GEBRÜDER PETERS München GmbH 

271.282 311.729 284.845
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307.500

282.500

270.000

295.000

370

185

92,5

0

277,5
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GASVERBRAUCH (HEIZUNG)*
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Absoluter Verbrauch in kWh kWh pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020

767,24 466,79 759,34

2018 2019 2020

* Der Anstieg des Gasverbrauchs ist auf die Inbetriebnahme von zuvor kaputten Heizungssystemen an einigen Standorten zurückzuführen.
GEBRÜDER PETERS Gebäudetechnik GmbH – Standort Ingolstadt; GEBRÜDER PETERS München GmbH

567.721 435.950 709.226
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WASSERVERBRAUCH*

16

Absoluter Verbrauch in m3 m3 pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020

1,57 1,36 1,01

2018 2019 2020

* GEBRÜDER PETERS Gebäudetechnik GmbH – Standort Ingolstadt; GEBRÜDER PETERS München GmbH; Bezug durch Versorgungsunternehmen

1.159 1.266 940

1.300

975

325

0

650

1,6

0,8

0,4

0

1,2
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Um die richtige Trennung von 

Abfällen in den Büroräumen zu 

fördern, wurde 2020 an den zwei 

größten Standorten Ingolstadt und 

München ein Abfallkonzept 

eingeführt. Dies soll die Müll-

trennung in allen Büroräumen 

vereinheitlichen und die 

Mitarbeiter für das Thema 

sensibilisieren.

* In einzelnen Fällen wurde die Methode zur Errechnung der Abfallmengen im Jahr 2020 angepasst.

9 %

20 %

35 %

1 %

14 %

9 %

8 %

2 %
2 % Abfälle zur Verwertung

Shreddervormaterial

Baumischabfall

Papier

Holz

Bauschutt

Kupferkabel

Blechschrott

Sonstiges

Schreddervormaterial ist Material, 
das aufgrund von Fremdanhaftungen 
mithilfe eines Schredders verarbeitet 
und aufbereitet wird.
Beispielsweise: Wäschetrockner und 
Waschmaschinen.
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KLIMARELEVANTE EMISSIONEN 2020

• GEBRÜDER PETERS • 18

2019 CO2 (-Äquivalente) (t) 2020 CO2 (-Äquivalente) (t) Veränderung (%)

Strom 85,89 77,76 -9 %

Gas 87,42 142,21 63 %

Diesel 1.076,83 1.162,23 8 %

Benzin 89,07 127,36 43 %

Gas Schweißen 3,15 5,66 80 %

Staplergas 5,87 0,00* -100 %

SUMME 1.348,23 1.515,22 12 %

* Emissionen werden vom Hersteller kompensiert
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N E U I G K E I T E N  Z U

U N S E R E N  N A C H H A LT I G K E I T S P R O J E K T E N

DARAN SIND WIR BETEILIGT,

UM UNSERE ZIELE

ZU ERREICHEN
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Wir sind Teil des Umwelt + Klimapakt Bayern!

Seit April 2021 sind wir Teil der Initiative Umwelt + Klimapakt Bayern. 

Damit gehören wir zu mehr als 1.400 Unternehmen, die betrieblichen 

Umweltschutz über gesetzliche Vorgaben hinaus leben. Dies machen 

wir, indem wir mithilfe unseres Umweltmanagementsystems unsere 

eigene Auswirkung auf die Umwelt systematisch analysieren, Ansatz-

punkte für die Verbesserung unserer Umweltleistung identifizieren und 

uns klare Umweltziele setzen.

Unsere wesentlichen Themen:

13 – Minimierung der eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel

7 – Saubere Energie

Wir nehmen am Innovationsprojekt INpact teil!

INpact ist ein Programm des Digitalen Gründerzentrums brigk und dem 

Institut für angewandte Nachhaltigkeit zur Förderung der nachhaltigen 

Entwicklung der Region Ingolstadt. Der dabei entstandene Maß-

nahmenkatalog, basierend auf Mitarbeiterumfragen, hilft uns auf die 

Bedürfnisse unserer Mitarbeitenden einzugehen und deren Ideen in 

unsere Nachhaltigkeitsstrategie einzubinden.

Unsere wesentlichen Themen:

9 – Steigerung der Experimentierfreudigkeit

8 – Verlässlicher und starker Arbeitgeber
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Wir sind Pionier im Start Future Now Programm!

Im Programm Start Future Now erhalten wir professionelle Unterstützung 

bei der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Auch der 

Fortschrittsbericht, den Sie vor sich sehen, ist ein Teil davon. So verankern 

wir Nachhaltigkeit bei uns im Unternehmen nachdrücklich als zentrales 

strategisches Element und übernehmen Verantwortung für unser 

Unternehmen und die Region.

Unsere wesentlichen Themen:

8 – Nachhaltiges Wachstum

8 – Verlässlicher und starker Arbeitgeber

12 – Nachhaltigkeit in der Beschaffung und Lieferkette

Hier können Sie unseren DNK Bericht lesen!

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex bietet Unternehmen einen Rahmen, 

um über ihre Nachhaltigkeitsleistungen systematisch zu berichten. Unsere 

DNK-Erklärung für das Jahr 2020 ist hier verfügbar. Wir sind den 

kommenden Gesetzgebungen voraus und berichten bereits jetzt 

transparent über unsere Unternehmens- und Nachhaltigkeitsaktivitäten. 

Damit stellen wir sicher, dass wir nachhaltig wachsen.

Unser wesentliches Thema:

8 – Nachhaltiges Wachstum

https://startfuturenow.de/
https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/13975/de/2020/dnk
https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/13975/de/2020/dnk
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Der Geschäftsbereich „Erneuerbare Energien“ wird aufgebaut!

Seit 2020 bauen wir den neuen Geschäftsbereich „Erneuerbare Energien“ 
auf. In diesem Bereich bieten wir den Aufbau von E-Ladeinfrastruktur 

sowie die Installation von Anlagen für erneuerbare Energien an. Zurzeit 

betreuen wir dabei mehr als 1.500 E-Ladestationen an unterschiedlichen 

Standorten. Mit neuen innovativen Leistungen unterstützen wir auch 

andere beim Klimaschutz.

Unsere wesentlichen Themen:

13 – Maßnahmen zum Klimaschutz als Teil unseres Leistungsportfolios

6 – Unser Kerngeschäft

7 – Saubere Energie

Wir schauen auf unsere Treibhausgasbilanz!

Eine Treibhausgasbilanz (siehe Seite 17) zeigt die Emissionen eines 

Unternehmens auf. Wir betrachten dabei unseren Strom-, Gas-, Diesel-, 

Benzin-, Schweiß- und Staplergasverbrauch. Das Ergebnis unserer Bilanz 

ist der jährliche direkte CO2-Ausstoß unserer Standorte Ingolstadt und 

München. Darauf basierend identifizieren wir die Bereiche mit dem 

höchsten Einsparpotenzial, um gezielt Verbesserungen umzusetzen.

Unser wesentliches Thema:

13 – Minimierung der eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel



• GEBRÜDER PETERS •

IMPRESSUM

23

Herausgeber:
Peters Service GmbH 
Im Auftrag von GEBRÜDER PETERS Gebäudetechnik GmbH

Roderstraße 25
85055 Ingolstadt

Telefon +49 841 / 8818 - 0
Telefax +49 841 / 8818 - 100
info@peters-service.gmbh
www.peters-service.gmbh

Geschäftsführerin: Dipl.-Kffr. Julia Peters
Sitz der Gesellschaft: Ingolstadt
Amtsgericht Ingolstadt: HRB 8091
UStId-Nr. Peters Service GmbH: DE309303327

Design und Umsetzung: www.schnellervorlauf.de www.inas-institut.de

http://www.inas-institut.de/
http://www.inas-institut.de/

