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VORWORT

HANDWERK IST

NACHHALTIGKEIT.

Denn nur durch qualitativ hochwertige, langanhaltende
Leistungen kénnen wir die Bedlrfnisse unserer Kunden erflllen
und gleichzeitig langfristig Ressourcen sparen.

Seit mehr als 115 Jahren sind wir ein stolzer Teil unserer
Region. In diesem Sinne sehen wir uns auch in einer
Vorbildrolle, denn wir wollen diese unterstitzen

und gleichzeitig ein Vorreiter flr positive Verdnderungen sein.

Letztes Jahr haben wir unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht
inklusive unseren Nachhaltigkeitszielen und Kennzahlen zum
Jahr 2019 veréffentlicht. Wir sind stolz, Ihnen dieses Jahr
wieder Uber unsere Nachhaltigkeitsstrategie und unsere Ziele
zum Umweltschutz und sozialen Aspekten zu berichten.
Nachhaltigkeit ist schon lange Teil unserer Unternehmenskultur
und wir hoffen, auch Sie durch diesen Bericht nicht nur Gber
unsere Handlungen zu informieren, sondern Sie auch weiter fir
das Thema Nachhaltigkeit zu begeistern.

Wir wiinschen lhnen viel SpaB bei der Lektiire.
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8 MENSCHENWORDIGE 12 NACHHALTIGE/R

ARBEITUND

i b NEUIGKEITEN AUS UNSEREM HANDLUNGSFELD
WACHSTUM
ﬁ/'- CX) PROZESSE & STANDARDS
Unsere wesentlichen Themen Status: “ @"
8 — Nachhaltiges Wachstum In Bearbeitung
12 — Steigerung der Ressourceneffizienz bei uns

ZIEL MASSNAHME

Unternehmensweite Verflgbarkeit von
Wissen durch die Nutzung von Smart
Devices, eines Workflow Management
Systems sowie virtueller Assistenten.

Als erster Schritt wurde das PETERS
Service Portal geschaffen. Hier
kénnen Formblatter intern schnell
gefunden, befillt und in Auftrag
gegeben werden. Zum Zeitpunkt der
Entstehung des Berichts wurden
bereits 2.324 Antrage erfolgreich Uber
das Portal abgewickelt.

Nutzung digitaler Systeme flr ein
papierloses Biro.

PROZESSE & STANDARDS

+ GEBRUDER PETERS * 4



MENSCHENWORDIGE
ARGEITND NEUIGKEITEN AUS UNSEREM HANDLUNGSFELD

WIRTSCHAFTS-

w““,f}”'”f PROZESSE & STANDARDS

ifi

Unser wesentliches Thema Status: /'C;}\
In Bearbeitung >

8 — Verlasslicher und starker Arbeitgeber

ZIEL MASSNAHME

Weiterentwicklung und Integration Mit der Besetzung der Stelle unseres
eines internen Kontrollsystems zur internen Revisors haben wir einen
Sicherstellung von Compliance- weiteren Schritt gegen Korruption

Grundsatzen und Integritat. gesetzt. Die Entwicklung des internen

Kontrollsystems ist seither in vollem
Gange.
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8 MENSCHENWORDIGE HOCHWERTIGE
Al

il ot NEUIGKEITEN AUS UNSEREM HANDLUNGSFELD

WIRTSCHAFTS-

7 I!!” ORGANISATION & KULTUR

il

Unsere wesentlichen Themen Status: @"
8 — Verlasslicher und starker Arbeitgeber In Bearbeitung

4 — Fokus auf Personalentwicklung

ZIEL MASSNAHME

Teamgeist als zentrales Wir organisieren regelmaBige
Unternehmensziel. Teamevents und starken so den
Teamgeist. Zusatzlich veranstalten wir
unternehmensinterne Gewinnspiele

und Events, beispielsweise unsere
Tipp-EM zur FuBballeuropa-
meisterschaft im Jahr 2021.
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13 MASSNAHMEN ZUM 7 BEZAHLBARE UND
KLIMASCHUTZ

S NEUIGKEITEN AUS UNSEREM HANDLUNGSFELD
UMWELT
Unsere wesentlichen Themen Status: @ o
13 — Minimierung der eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel Meilenstein erreicht B

7 — Bezahlbare und saubere Energie

ZIEL MASSNAHME WIRKUNG

Optimierung des Energietrageranteils Im Jahr 2020 wurde der Wechsel zu Dadurch verringern wir unseren
(Miinchen und Ingolstadt). Okostrom durchgefiihrt. Seit Beginn Ausstof3 von Treibhausgasen und
des Jahres 2021 werden die setzen ein Zeichen fur die
Standorte Mlnchen und Ingolstadt mit Energiewende. Gleichzeitig werden

Okostrom aus den Wasserkraftwerken wir der Vorbildrolle, welche wir uns
der Donau versorgt. zum Ziel gesetzt haben, gerecht.

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT + GEBRUDER PETERS * 7



BEZAHLBARE UND 12 NACHHALTIGE/R
R " NEUIGKEITEN AUS UNSEREM HANDLUNGSFELD

vy

PRODUKTION

0| CO

7\

Unsere wesentlichen Themen
7 — Bezahlbare und saubere Energie
12 — Steigerung der Ressourceneffizienz bei uns

ZIEL

Reduktion des Stromverbrauchs durch
LED-Beleuchtung
(Ingolstadt & Miinchen).

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

UMWELT

MASSNAHME

Bei der Einrichtung neuer Blroraume,
wie die in der KobellstraB3e in
Ingolstadt und in Minchen, wurden

ausschlieBlich LED-Lampen installiert.

Dadurch verringern wir unseren
Stromverbrauch verglichen mit dem
Verbrauch herkbmmlicher
Beleuchtung um 41.249 kWh im Jahr.

Status:
Meilenstein erreicht ..\

WIRKUNG

Unser Stromverbrauch und die damit
zusammenhéangenden Kosten kénnen
somit, bei gleichzeitiger Verringerung
des AusstoBes von Treibhausgasen,
reduziert werden. Zusatzlich werden
unsere Mitarbeitenden zum Thema
Energiewende sensibilisiert.

+ GEBRUDER PETERS *



1 NACHHALTIGE/R

HIKSIMUAD NEUIGKEITEN AUS UNSEREM HANDLUNGSFELD

O

Unser wesentliches Thema
12 — Steigerung der Ressourceneffizienz bei uns

ZIEL

Einflhrung eines Abfallkonzepts
fir Baroraume
(Ingolstadt und Minchen).

PROZESSE & STANDARDS ORGANISATION & KULTUR UMWELT

UMWELT

MASSNAHME

Im Jahr 2020 wurde erfolgreich ein
standardisiertes Abfallkonzept fir die
Bdroraume implementiert. Dabei sind
entsprechende Entsorgungsbehalter

und Anleitungen zur korrekten
Trennung von Mull aufbereitet und
bereitgestellt worden.

Status: @ ,
Meilenstein erreicht .Y *

WIRKUNG

Durch diese MaBnahme leisten wir
einen Beitrag zur besseren Verwertung
von Abfallen und Rohstoffen.
Zudem leben wir positive
Verhaltensweisen vor, die unsere
Mitarbeitenden in ihr privates Leben
Ubertragen kénnen.

+ GEBRUDER PETERS * 9
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NACHHALTIGKEITSKENNZAHLEN

J \\

+ GEBRUDER PETERS -

10



BENZINVERBRAUCH”*

Absoluter Verbrauch in Liter Liter pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020 2018 2019 2020
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DIESELVERBRAUCH~*

Absoluter Verbrauch in Liter Liter pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020 2018 2019 2020
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KRAFTSTOFFVERBRAUCH?*

Liter Benzinverbrauch pro Fahrzeug

54 Fahrzeuge

37 Fahrzeuge

2019 2020

Liter Dieselverbrauch pro Fahrzeug

344 Fahrzeuge

1.495,96 1.295,44

2019 2020
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STROMVERBRAUCH~*

Absoluter Verbrauch in kWh kWh pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020 2018 2019 2020
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GASVERBRAUCH (HEIZUNG)*

Absoluter Verbrauch in kWh kWh pro 100.000 Euro Gesamtleistung

2018 2019 2020 2018 2019 2020
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WASSERVERBRAUCH?*

Absoluter Verbrauch in m3 m3 pro 100.000 Euro Gesamtleistung

1.300 1,6

975

650

325

2018 2019 2020 2018 2019 2020

* GEBRUDER PETERS Gebaudetechnik GmbH — Standort Ingolstadt; GEBRUDER PETERS Miinchen GmbH; Bezug durch Versorgungsunternehmen + GEBRUDER PETERS - 16



GESAMTABFALLAUFKOMMEN INGOLSTADT 2020*

Um die richtige Trennung von
Abfallen in den Blroraumen zu
fordern, wurde 2020 an den zwei
gréBten Standorten Ingolstadt und
Mianchen ein Abfallkonzept
eingefthrt. Dies soll die Mull-
trennung in allen Blroraumen
vereinheitlichen und die
Mitarbeiter fir das Thema
sensibilisieren.
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+ GEBRUDER PETERS -

mm  Abfélle zur Verwertung

17



KLIMARELEVANTE EMISSIONEN 2020

2019 CO, (-Aquivalente) (1)

2020 CO, (-Aquivalente) (1)

Veranderung (%)

Strom 85,89 77,76 -9 %
Gas 87,42 142,21 63 %
Diesel 1.076,83 1.162,23 8 %
Benzin 89,07 127,36 43 %
Gas Schweif3en 8. 1% 5,66 80 %
Staplergas 5,87 0,00* -100 %
SUMME 1.348,23 1.515,22 12 %

* Emissionen werden vom Hersteller kompensiert

+ GEBRUDER PETERS - 18



NEUIGKEITEN ZU
UNSEREN NACHHALTIGKEITSPROJEKTEN
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UNSERE NACHHALTIGKEITSPROJEKTE

Wir sind Teil des Umwelt + Klimapakt Bayern!

Seit April 2021 sind wir Teil der Initiative Umwelt + Klimapakt Bayern.
Damit gehéren wir zu mehr als 1.400 Unternehmen, die betrieblichen
Umweltschutz Uber gesetzliche Vorgaben hinaus leben. Dies machen
wir, indem wir mithilfe unseres Umweltmanagementsystems unsere
eigene Auswirkung auf die Umwelt systematisch analysieren, Ansatz-
punkte fir die Verbesserung unserer Umweltleistung identifizieren und
uns klare Umweltziele setzen.

Unsere wesentlichen Themen:
13 — Minimierung der eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel
7 — Saubere Energie

Wir nehmen am Innovationsprojekt INpact teil!

INpact ist ein Programm des Digitalen Grinderzentrums brigk und dem

Institut fir angewandte Nachhaltigkeit zur Férderung der nachhaltigen
Entwicklung der Region Ingolstadt. Der dabei entstandene Mal3-
nahmenkatalog, basierend auf Mitarbeiterumfragen, hilft uns auf die
Bedurfnisse unserer Mitarbeitenden einzugehen und deren Ideen in
unsere Nachhaltigkeitsstrategie einzubinden.

Unsere wesentlichen Themen:

9 — Steigerung der Experimentierfreudigkeit
8 — Verlasslicher und starker Arbeitgeber

+ GEBRUDER PETERS -
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UNSERE NACHHALTIGKEITSPROJEKTE

START
FUTURE
NOW

mas

ancot

Wir sind Pionier im Start Future Now Programm!

Im Programm Start Future Now erhalten wir professionelle Unterstiitzung
bei der Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Auch der
Fortschrittsbericht, den Sie vor sich sehen, ist ein Teil davon. So verankern
wir Nachhaltigkeit bei uns im Unternehmen nachdricklich als zentrales
strategisches Element und tbernehmen Verantwortung far unser
Unternehmen und die Region.

Unsere wesentlichen Themen:

8 — Nachhaltiges Wachstum

8 — Verlasslicher und starker Arbeitgeber

12 — Nachhaltigkeit in der Beschaffung und Lieferkette

Hier kdnnen Sie unseren DNK Bericht lesen!

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex bietet Unternehmen einen Rahmen,
um Uber ihre Nachhaltigkeitsleistungen systematisch zu berichten. Unsere
DNK-Erklarung fur das Jahr 2020 ist hier verfligbar. Wir sind den
kommenden Gesetzgebungen voraus und berichten bereits jetzt
transparent Uber unsere Unternehmens- und Nachhaltigkeitsaktivitaten.
Damit stellen wir sicher, dass wir nachhaltig wachsen.

Unser wesentliches Thema:
8 — Nachhaltiges Wachstum

+ GEBRUDER PETERS - 21


https://startfuturenow.de/
https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/13975/de/2020/dnk
https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/13975/de/2020/dnk

UNSERE NACHHALTIGKEITSPROJEKTE

Der Geschiftsbereich ,,Erneuerbare Energien“ wird aufgebaut!

Seit 2020 bauen wir den neuen Geschéaftsbereich ,Erneuerbare Energien”
auf. In diesem Bereich bieten wir den Aufbau von E-Ladeinfrastruktur
sowie die Installation von Anlagen firr erneuerbare Energien an. Zurzeit
betreuen wir dabei mehr als 1.500 E-Ladestationen an unterschiedlichen
Standorten. Mit neuen innovativen Leistungen unterstitzen wir auch
andere beim Klimaschutz.

Unsere wesentlichen Themen:

13 — MaBnahmen zum Klimaschutz als Teil unseres Leistungsportfolios
6 — Unser Kerngeschaft

7 — Saubere Energie

Wir schauen auf unsere Treibhausgasbilanz!

Eine Treibhausgasbilanz (siehe Seite 17) zeigt die Emissionen eines
Unternehmens auf. Wir betrachten dabei unseren Strom-, Gas-, Diesel-,
Benzin-, Schweil3- und Staplergasverbrauch. Das Ergebnis unserer Bilanz
ist der jahrliche direkte CO,-Ausstol3 unserer Standorte Ingolstadt und
Minchen. Darauf basierend identifizieren wir die Bereiche mit dem
hdchsten Einsparpotenzial, um gezielt Verbesserungen umzusetzen.

Unser wesentliches Thema:
13 — Minimierung der eigenen Auswirkungen auf den Klimawandel

+ GEBRUDER PETERS - 22
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